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Adolygwyr ar gyfer Gwasanaethau Dilysu
Cyflwyniad
Mae Dilysu Safonau DU - Standards Verification UK (SVUK), cwmni cyfyngedig preifat ac yn rhan o Dysgu Gydol Oes y DU - Lifelong Learning UK (LLUK), yn ceisio ehangu ei gronfa o adolygwyr a all gyfrannu i un neu fwy o wasanaethau dilysu SVUK.
Mae gweithgareddau sydd angen adolygwyr yn cynnwys:

· Cefnogi’r ddarpariaeth gychwynnol i hyfforddi athrawon ar gyfer addysg bellach/dysgu a’r sector sgiliau yn Lloegr
· Cefnogi’r ddarpariaeth gychwynnol i hyfforddi athrawon ar gyfer addysg a hyfforddiant ôl-orfodol yng Nghymru
· Ceisiadau o’r DU yn gyfan ar gyfer marciau safon a chynlluniau dilysu pwrpasol SVUK.
Bydd y cytundeb ar gyfer gwasanaethau adolygydd ac mae’n debygol o fod am tua 10 diwrnod o waith y flwyddyn. Gall nifer y diwrnodau y bydd eu hangen yn wythnosol neu fisol amrywio yn unol â swmp y gwaith sy’n cael ei brosesu. Y gyfradd ddyddiol fydd £400 y dydd gan gynnwys TAW yn ogystal â chostau teithio a gytunwyd. Bydd y cytundeb ar gyfer y cyfnod hyd at fis Mawrth 2009. Rhagwelir y bydd yn rhaid teithio, o leiaf i swyddfa SVUK yn Leeds, ond o bosibl i sefydliadau sy’n ymgeisio ar draws y DU.
Bydd angen i ymgeiswyr llwyddiannus fod ar gael ar gyfer un diwrnod o friffio cyn gwneud unrhyw waith.
Gweithgareddau tebygol
· Cytuno ar gynllun gwaith gyda Standards Verification neu reolwr dynodedig.
· Gweithredu yn gyswllt a enwir ar gyfer darparwr neu ddarparwyr a chymryd cyfrifoldeb dros gomisiynu, a lle bo angen, cydlynu’r holl gyfraniadau sydd eu hangen i adolygu unrhyw gais oddi wrth y corff hwnnw, gan fodloni’r holl dargedau a therfynau amser a gytunwyd.
· Cyfrannu adborth arbenigol i amserlenni a gytunwyd ar geisiadau neu ar gyfer adroddiadau monitro, lle cafwyd comisiwn i ddarparu hyn. 
· Rhoi cyngor ac arweiniad cywir, a chefnogaeth effeithiol i ddarparwyr ar gydymffurfio cychwynnol neu barhaus gan eu darpariaeth, lle bo angen hyn.
· Ymweld â darparwyr sy’n ymgeisio, pan fo angen.
· Cadw data a chofnodion cyson i gefnogi a llywio’r broses fel y gellir darparu gwybodaeth a/neu gofnodion i gydweithwyr tîm yr adolygydd a chyfarfodydd panel.
· Mynychu cyfarfodydd, gan gynnwys cyfarfodydd panel, yn ôl y gofyn.

· Cysylltu’n briodol â SVUK, yn ôl yr angen.

· Cyfrannu i ddatblygu polisi, arfer a dogfennaeth SVUK.

Mae pob un o’r uchod yn gofyn i adolygydd sicrhau bod cyfle cyfartal a gwerthfawrogi amrywiaeth yn cael eu hintegreiddio i bob gweithgaredd, a dangos ymrwymiad a chyfraniad personol i waith tîm effeithiol ar draws yr ystod lawn o weithgareddau dilysu safonau, gan gynnwys cynnal cysylltiad effeithiol â phobl a sefydliadau allweddol yn fewnol ac allanol.
Wrth adeiladu cronfa o adolygwyr, mae SVUK yn chwilio am unigolion a all gyfrannu i un neu fwy o’r meysydd arbenigol canlynol:
· Archwilio cynllunio cymhwyster gan gynnwys cymhwysiad o’r rheolau cyfuno, lefelu, asesu yn unol â manylion yr uned a.y.y b.
· Arbenigeddau pwnc neu gyd-destun, fel Sgiliau Bywyd/sgiliau sylfaenol, 14-19, addysg troseddwyr, dysgu yn y gwaith a.y.y.b.
· Asesu cychwynnol a diagnostig, cynllunio datblygu gyrfa, cefnogi dysgwyr
· Sicrhau ansawdd a strategaethau gwella ansawdd
· Arwain a rheoli gan gynnwys ar gyfer partneriaeth, awdurdodi a threfniadau ar y cyd 
· Adolygu ceisiadau a dderbynnir yn Gymraeg.
Hefyd, mae SVUK yn disgwyl y bydd gan bob adolygydd brofiad helaeth ac amrywiol o:
· un neu fwy set o safonau galwedigaethol/proffesiynol yng ngwarcheidwaeth LLUK
· arwain dysgu ac ymateb i ddatblygu, cynllunio, cyflwyno ac asesu polisi 

· profiad o reoli mewn sefydliad addysg neu hyfforddi
· gwybodaeth gyfredol am bolisïau a mentrau diweddar y llywodraeth o ran addysg bellach/dysgu a’r sector sgiliau yn Lloegr, a/neu wybodaeth gyfredol am bolisïau a mentrau diweddar y llywodraeth o ran addysg a hyfforddiant ôl-orfodol yng Nghymru,
· dealltwriaeth o waith sefydliadau dyfarnu, gan gynnwys cyrff dyfarnu, cyrff arholi, sefydliadau addysg uwch, rheolyddion a phrosesau dilysu/achredu.
Y broses ymgeisio
1. Cyflwynwch gais (dim mwy na 4 tudalen A4) yn nodi’ch holl sgiliau, gwybodaeth a phrofiad perthnasol o ran y gweithgareddau tebygol a’r arbenigeddau arfaethedig a ddisgrifir uchod.
2. Dylid anfon ceisiadau drwy’r post at (mewn amlen blaen heb ddim arni):

Tender/SV/003/08
Standards Verification UK Ltd

4th Floor

36 Park Row

Leeds

LS1 5JL

Neu drwy’r e-bost at: svukadmin@svuk.eu
3. Sicrhewch fod cyfeirnod y tendr yn cael ei gynnwys yn bennawd ar bob dogfen a’i fod ar gornel brig ochr chwith yr amlen, os yw’n cael ei bostio.
4. Ni ellir cynnal gohebiaeth na thrafod ymholiadau dros y ffôn ynglŷn â natur y cais.
Dyddiad cau ar gyfer ceisiadau:   Dydd Gwener 5 Medi
Bydd detholiad desg ddydd Mercher 10 Medi. Efallai y bydd gofyn i ymgeiswyr ar y rhestr fer ddod am gyfweliad naill ai yn Leeds neu yn Llundain ac i roi cyflwyniad. Bydd ymgeiswyr llwyddiannus yn ymuno â chronfa o adolygwyr.
Mae SVUK yn gwmni cyfyngedig preifat, ac yn rhan o Lifelong Learning UK
Cwmni cyfyngedig preifat rhif 05281524
